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1.Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со ст. 53, 54, 57, 61, 62 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 276-ФЗ, Порядком 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного воздействия», 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

15.03.2013 г. № 185, Постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 

1.2. Настоящий Порядок определяет порядок оформления возникновения, приостановления 

и прекращения отношений между ООО «УЧЕБНО – ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ЦЕНТР 68» (далее- 

Общество) и обучающимися. 

Под отношениями понимается совокупность общественных отношений по реализации 

права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания 

образовательных программ (образовательные отношения). 

1.3. Участниками правоотношений в рамках настоящего Положения являются: Общество, 

педагогические работники и их представители (в том числе, работники Общества, 

обеспечивающие реализацию программы обучения), обучающиеся, в том числе 

несовершеннолетние и имеющие ограниченные возможности здоровья, родители (законные 

представители обучающихся). 

1.4. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения и соблюдения, конституционных 

прав граждан Российской Федерации на образование. 

1.5. Настоящий Порядок является локальным нормативным актом, регламентирующим 

образовательную деятельность Общества. 

 

2. Возникновение правоотношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ генерального 

директора Общества или его уполномоченного лица о приеме лица на обучение в Институт или 

для прохождения промежуточной аттестации и (или) итоговой аттестации. 

2.2. Прием на обучение проводится на принципах равных условий приема для всех 

обучающихся. 

2.3. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц 

изданию приказа о приеме на обучение предшествует заключение договора об образовании (далее-

договор об оказании платных образовательных услуг). 

2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Общества возникают у лица, принятого на 

обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение. 

2.5. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается в простой 

письменной форме между: 

- Обществом, лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим лицом, 

обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.  

2.6. В договоре об оказании платных образовательных услуг должны быть указаны 

основные характеристики образования, в том числе вид образовательной программы (часть 

образовательной программы определенного вида), форма обучения, срок освоения 

образовательной программы (продолжительность обучения). 

2.7. Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, должны 

соответствовать информации, размещенной на официальном сайте Общества в сети «Интернет» на 

дату заключения договора. 

 



3. Приостановление отношений 

3.1. Приостановление образовательных отношений между Обществом и обучающимися 

может возникнуть в случаях временной невозможности освоения обучающимися образовательной 

программы. 

3.2. Образовательные отношения могут быть приостановлены: 

- по заявлению обучающегося; 

- по инициативе Общества. 

3.3. Приостановление образовательных отношений по заявлению обучающегося может 

производится в любое время. 

3.4. Заявление подается не позднее, чем за два рабочих дня до указанной в заявлении даты 

начала приостановления образовательных отношений по форме в соответствии с приложением № 

1 к настоящему Порядку. 

3.5. По инициативе Общества образовательные отношения могут быть приостановлены в 

следующих случаях: 

- возникновение обстоятельств, влекущих невозможность нормального функционирования 

Общества, в том числе в случае аварийной ситуации, если ожидается, что устранение данных 

обстоятельств будет иметь краткосрочный характер; 

- в случае вступления в законную силу федеральных или региональных нормативных актов, 

устанавливающие дополнительные требования к реализуемой образовательной программе; 

- помещение обучающегося в организацию, одушевляющие лечение, оздоровление и (или) 

отдых на длительный срок (более одного месяца); 

- избрание в отношении обучающегося меры пресечения домошний арест или заключение 

под стражу. 

3.6. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом генерального 

директора Общества или уполномоченным лицом. Приказы о приостановлении образовательных 

отношений должны содержать конкретные сроки приостановления отношений между Обществом 

и обучающимися. В случае невозможности установления даты возобновления образовательных 

отношений, в приказе указывается только дата приостановления образовательных отношений. 

3.7. Изменение сроков приостановления образовательных отношений (досрочное 

возобновление или продление) возможно при досрочном прекращении или продлении действия 

обстоятельств, повлекших приостановление образовательных отношений, а также по заявлению 

обучающегося. 

4. Изменения правоотношений 

4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования по конкретной программе, повлекшего за собой изменение взаимных 

прав и обязанностей обучающегося и Общества. 

4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося 

по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Общества. 

4.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный 

генеральным директором Общества или его уполномоченным лицом, изданный на основании 

внесения соответствующих изменений в договор об оказании платных образовательных услуг. 

4.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и настоящим Порядком, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в 

нем даты. 



5. Прекращение правоотношений 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

Общества по следующим основаниям: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- досрочно по инициативе Общества в случае невыполнения обучающимися по 

дополнительной профессиональной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка 

приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное 

зачисление в Общество; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося в Обществе, в том числе в 

случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося не 

влечет за собой возникновения каких-либо дополнительных, в том числе материальных, 

обязательств указанного обучающегося перед Обществом. 

5.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

генерального директора об отчислении обучающегося из Общества, При этом договор об оказании 

платных образовательных услуг расторгается. 

5.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Общества прекращаются с даты его отчисления 

из Общества. 

5.5. При досрочном прекращении образовательных отношений Общество в трехдневный 

срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из 

Общества, справку об обучении. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий Порядок размещается для ознакомления на официальном сайте Общества в 

разделе «Документы». 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

 

 

Генеральному директору 

   ООО «УПЦ 68» 

 Д.С. Лагутину 

 

 

 

 

 

Заявление о приостановлении образовательных отношений 

 

 

Прошу приостановить образовательные отношения с _______________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата договора об оказании платных образовательных услуг) 

 

На период с «____» ____________20____г. по «____»________________20____г. 

 

в связи ______________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 
(указать причину) 

 

 

 

 

____________________________________________ 
(подпись)   (расшифровка подписи) 

 

 

___________________________________________ 
(дата) 


